Roczny program wspélpracy Gminy Korsze z organizacjami pozarzadowymi na rok 2026

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Program okresla:
1) cel gtowny i cele szczegdlowe Programu,
2) zasady wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi,
3) zakres przedmiotowy Programu,
4) formy wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

5) priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz wysokos¢
srodkow przeznaczona na ich realizacje,

6) okres realizacji Programu,

7) sposob realizacji Programu,

8) wysokos¢ srodkow przeznaczanych na realizacje Programu,

9) sposob oceny realizacji Programu,

10) informacj¢ o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji,

11) tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert.

2. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie,

2) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Gminy Korsze z organizacjami pozarzadowymi
na rok 2026,

3) Radzie Miejskiej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Korszach,
4) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Korsz,

5) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Korsze,

6) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Korszach,

7) organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

8) konkursie ofert - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert w rozumieniu art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy.
Rozdzial 2.
Cel gléwny i cele szczegolowe
§ 2. 1. Celem glownym Programu jest ksztaltowanie demokratycznego tadu spotecznego w $rodowisku
lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa migdzy Gming Korsze i organizacjami pozarzadowymi, a w efekcie

skuteczniejsze definiowanie potrzeb spotecznych oraz ich efektywniejsze zaspokajanie przez wspodlna realizacje
konkretnych zadan publicznych.

2. Celami szczegdtowymi Programu s3:

1) umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkow dla powstania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na
rzecz spotecznosci lokalnych,



2) zwigkszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spolecznej w Gminie,
3) poprawa jakoSci zycia mieszkancoéw Gminy Korsze poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych i zwickszenia komfortu zycia mieszkancow,

4) otwarcie na innowacyjno$¢, konkurencyjno$§¢ poprzez umozliwienie organizacjom pozarzadowym
indywidualnego wystapienia z oferta realizacji projektow konkretnych zadan publicznych, ktore obecnie
prowadzone s3 przez samorzad,

5) wypracowanie rocznego modelu lokalnej wspotpracy pomigdzy organizacjami a Gmina,
6) aktywizacja organizacji pozarzagdowych i wzmacnianie ich roli w zyciu Gminy.
Rozdzial 3.
Zasady wspolpracy
§ 3. Wspotpraca o charakterze finansowym ipozafinansowym Gminy z organizacjami opiera
si¢ na zasadach:

1) zasada pomocniczosci - polega na podziale zadan pomigdzy sektorem publicznym a organizacjami,
ktore realizujg zadania wlasne gminy a Gmina wspiera organizacje w tych dziataniach,

2) zasada suwerennosci stron - gmina oraz organizacje realizujac zadania publiczne zachowuja niezalezno$¢ we
wzajemnych relacjach,

3) zasada partnerstwa - wspolpraca gminy i organizacji odbywa si¢ na zasadzie réwnorzednos$ci stron
w warunkach okreslonych wumowie a organizacje pozarzadowe uczestnicza w identyfikowaniu
i definiowaniu problemoéw spotecznych, wypracowywaniu sposobdéw ich rozwigzania oraz wykonywaniu
zadan publicznych,

4) zasada efektywno$ci - zaklada dazenie do osiggania mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych,

5) zasada uczciwej konkurencji i jawnos$ci - przejawia si¢ w ksztaltowaniu przejrzystych zasad wspolpracy
opartych na rownych ijawnych kryteriach. Gmina udostepnia wspoOtpracujacym
organizacjom pozarzagdowym informacje o zamiarach, celach i $rodkach przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych, w ktérych mozliwa jest wspotpraca z tymi organizacjami.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy
§ 4. Przedmiotem  wspdtpracy  Gminy  zorganizacjami  pozarzadowymi  oraz  podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie jest realizacja zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy, nalezacych do zadan
Gminy w celu zaspokajania potrzeb spotecznych.

Rozdzial 5.
Formy wspolpracy
§ 5. 1. Wspotpraca finansowa realizowana jest poprzez zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych
na zasadach okreslonych w ustawie w formie wspierania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem

dotacji na dofinansowanie jego realizacji lub powierzenia wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie jego realizacji.

2. Podstawowym trybem przekazywania Srodkéw finansowych organizacjom jest otwarty konkurs ofert.
3. Organizacja moze sktada¢ oferty w trybie art. 19a ustawy.
§ 6. 1. Wspotpraca pozafinansowa realizowana jest poprzez:
1) wymian¢ informacji bedacej podstawag prawidtowego diagnozowania problemow i projektow aktow
prawnych i potrzeb mieszkancéw Gminy, na podstawie ktorych opracowywane bedg zadania,

2) opiniowanie i konsultowanie opracowan, programoéw i projektow aktow prawnych w dziedzinach
stanowigcych obszary wzajemnych zainteresowaf,



3) podejmowanie i prowadzenie biezgcej wspolpracy z organizacjami statutowo prowadzacymi dziatalno$ci
pozytku publicznego,

4) promoc;ji dziatan i inicjatyw podejmowanych przez organizacje poprzez udostepnianie
im miejsca na stronie internetowej Urzedu,
5) wzmacnianie merytoryczne organizacji pozarzadowych poprzez:
a) informowanie o organizowanych szkoleniach i konferencjach,
b) doradztwo w zakresie przygotowywania dokumentoéw, w tym wnioskéw konkursowych,
c) konsultacje telefoniczne,

6) tworzenie wspdlnych zespoldw o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych z przedstawicieli
Urzegdu, o ile zajdzie taka potrzeba,

7) organizowanie przez Urzad bezptatnych oraz w ramach $rodkow przewidzianych na ten cel w budzecie
Gminy, konsultacji i szkolen dla organizacji, np. w zakresie sporzadzania sprawozdan, rozliczania projektow,
tworzenia projektow w celu pozyskiwania funduszy oraz regulacji prawnych dotyczacych dziatalnosci
organizacji,

8) prowadzenie wspdlnych przedsiewzigc, np. organizacja imprez kulturalno - promocyjnych dotyczacych
gminy, wspotorganizowanie konferencji, forum, szkolen, udzielanie rekomendacji organizacjom starajacym
si¢ o $rodki z innych zrodet.

9) udostgpniania w miare posiadanych mozliwo$ci pomieszczen oraz sprzetu bedacych w dyspozycji Urzedu
oraz jednostek organizacyjnych na potrzeby organizowanych przez organizacje spotkan, seminariow, szkolen
1 konferencji o zasiegu gminnym i charakterze niekomercyjnym, otwartym dla mieszkancow Gminy.

10) prowadzenie i biezace aktualizowanie elektronicznej bazy organizacji pozarzgdowych w oparciu o aktualne
dane dostarczane przez organizacje.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 7. Zadania priorytetowe planowane do realizacji w 2026 roku we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy:

1. Dziatalnos$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym:
a) organizacja spotkan, wyktadow i warsztatow,
b) dziatalnos¢ kulturalna i edukacyjna na rzecz osob starszych,
c¢) wspieranie aktywnego i zdrowego trybu zycia wsrdd seniorow.

2. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki i rekreacji:
a) organizacja imprez w zakresie sportu,
b) szkolenia sportowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych,
¢) wspieranie zadan sportowych promujacych zdrowy styl zycia, przeciwdziatanie otylosci i natogom,
d) organizacja przygotowan i uczestnictwa w imprezach sportowych,
e) organizacja imprez terenowych, rajdow pieszych, rowerowych oraz sptywow kajakowych,
f) wspieranie dziatalnosci kluboéw sportowych realizujacych zadania na rzecz rozwoju sportu w Gminie.

3. Ochrona i promocja zdrowia:

1) realizacja zadan gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych,

2) promowanie zdrowego trybu Zzycia poprzez organizowanie imprez kulturalnych i sportowych dla dzieci
i mtodziezy,

3) prowadzenie §wietlic srodowiskowych z elementami socjoterapeutycznymi,



4) pomoc dzieciom, wychowujacym si¢ w rodzinach dotknigtych problemem alkoholizmu,

5) dziatania wspierajace osoby niepetnosprawne i ich rodziny,

6) promocja zachowan profilaktycznych i zwiekszenie wiedzy mieszkancow.
4. Pomoc spoleczna:

1) promocja idei integracji osob niepetnosprawnych w spoteczenstwie,

2) $wiadczenie ustug opiekunczych,

3) $wiadczenie ustug spotecznych,

4) $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych,

5) asystent osobisty osoby niepelnosprawne;j.
5. Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego:

1) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,

2) tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego (zespotdéw, sekcji i grup)
oraz zainteresowania wiedzg i sztuka,

3) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i artystycznego,
4) wspieranie dziatalnos$ci zespotow, sekcji i grup amatorskiego ruchu artystycznego,

5) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych poprzez organizacje
imprez i podejmowanie innych dzialan integrujacych spoteczno$¢ lokalng (koncerty, festyny, festiwale,
jubileusze, wieczornice, warsztaty artystyczne, przeglady, imprezy plenerowe, okazjonalne, integracyjne,
szkolenia), promujacych region oraz rozwijajacych talenty artystyczne dzieci i mlodziezy,

6) wspieranie zadan statutowych organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ kulturg i ochrong dziedzictwa
narodowego,

7) wspieranie przedsigwzig¢ dotyczacych ochrony zabytkow i dziedzictwa narodowego,
8) wspieranie zadan na rzecz upowszechniania kultury z uwzglednieniem inicjatyw lokalnych,
9) prezentacja osiagnie¢ kulturalnych,
10) spotkania, pokazy i warsztaty.
Rozdziatl 7.

OKkres realizacji programu

§ 8. Niniejszy program bedzie realizowany od 1 stycznia 2026 roku do 31 grudnia 2026 roku.
Rozdziat 8.

Sposob realizacji programu

§ 9. 1. Za realizacj¢ programu odpowiadajg partnerzy wspolpracy tj.:

1) Rada w zakresie wyznaczania kierunkow wspotpracy Gminy z organizacjami,

2) Burmistrz — w zakresie organizacji otwartych konkursow ofert, trybow
pozakonkursowych objetych ustawg, zalecenia i kontroli realizacji zadan publicznych
oraz sprawozdawczosci z realizacji zleconych zadan publicznych dla Rady,

3) Organizacje realizujgce swoje cele statutowe na terenie Gminy.

2. Program realizowany w ramach otwartych konkursow ofert odbywa si¢ z uwzglednieniem nastepujacych
zasad:

1) zlecanie realizacji zadan gminy obejmuje w pierwszej kolejnosci zadania priorytetowe,

2) otwarty konkurs ofert ogtasza Burmistrz,



3) otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych oraz rozpatrzenie wnioskoOw odbywa si¢ w oparciu
o procedury opisane w ustawie,

4) oferty opiniowane sg przez komisje konkursows.

Cele zawarte w programie beda realizowane w formach wspotpracy okreslonych w Rozdziale 6 oraz poprzez
promocj¢ w mediach dziatalnosci pozytku publicznego.

Rozdzial 9.
Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu
§ 10. Planowana w 2026 r. wysokos$¢ srodkow na realizacje programu wynosi 792.000,00 zt. Ostatecznie
wysokos¢ ww. srodkow finansowanych okresli Rada w uchwale budzetowej na rok 2026.
Rozdzial 10.
Sposéb oceny realizacji programu
§ 11. 1. Biezacym monitoringiem realizacji zadan Programu zajmujg si¢ wtasciwi merytorycznie pracownicy
Urzedu.

2. Burmistrz nie p6zniej niz do dnia 31 maja 2026 r. przedktada Radzie sprawozdanie roczne  z realizacji
Programu.

3. Miernikami  oceny realizacji Programu w zakresie finansowym wtrybie konkursowym
i pozakonkursowym beda:

1) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w trybie pozakonkursowym oraz liczba ofert
wspolnych,

2) liczba organizacji przystepujacych do konkursu,
3) liczba zawartych umow,
4) liczba organizacji, z ktérymi zawarto umowy,
5) liczba umoéw, ktore nie zostaly zrealizowane,
6) liczba umow, ktore zostaly rozwigzane przez Burmistrza z przyczyn zaleznych od organizacji,
7) odbiorcy zrealizowanych zadan,
8) wysokos¢ kwot dotacji udzielonych dla poszczegolnych zadan publicznych,
9) wielkos¢ wktadu wlasnego finansowego i niefinansowego organizacji dla zadan
zrealizowanych.
4. Miernikami oceny realizacji Programu w zakresie finansowym w trybie inicjatywy
lokalnej beda:
1) liczba ztozonych wnioskdéw o realizacje inicjatywy lokalne;j,
2) liczba umow zawartych w ramach inicjatywy lokalnej,
3) wysoko$¢ wktadu finansowego mieszkancoéw wystepujacych z inicjatywa lokalna,
4) liczba 0s6b zaangazowanych w inicjatywe,
5) liczba 0s6b, ktorym stuzy¢ bedzie inicjatywa.
5. Miernikami oceny realizacji Programu w zakresie pozafinansowym beda:
1) liczba organizacji, ktore skorzystaty ze szkolen i1 innych przedsigwzie¢ oferowanych przez Gming,
2) liczba przeprowadzonych konsultacji,

3) liczba organizacji bioracych udziat w konsultacjach.



Rozdzial 11.
Informacje o sposobie tworzenia programu oraz o sposobie konsultacji
§ 12. 1. Projekt Programu poddany zostal konsultacjom z organizacjami pozarzagdowymi, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w uchwale Nr LX/360/2010 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 10 listopada 2010 r.
w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnie 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1o
wolontariacie, dzialajacym na terenie Gminy Korsze projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach

dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2010 r. poz. 2471) poprzez
wezwanie do wyrazenia opinii do projektu.

2. Konsultacje projektu Programu ogloszone zostaly w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem
https://bip.korsze.pl i odbyly si¢ w terminie od 4 wrzesnia 2025 r. do 29 wrzesnia 2025 r.

3. Podczas konsultacji organizacje nie wniosty/wniosty uwagi badz zastrzezenia do Programu.
4. Wyniki konsultacji zostaty zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.
Rozdzial 12.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert
§ 13. 1. Komisja konkursowa powolywana jest przez Burmistrza w celu opiniowania ofert ztozonych przez
organizacje w ramach ogtoszonych otwartych konkurséw ofert.
2. Do kazdego konkursu powotywana jest odrebna komisja konkursowa.
3. Pracami komisji kieruje przewodniczacy lub w przypadku jego nieobecnosci zastgpca przewodniczacego.
4. Do zadan przewodniczgcego komisji konkursowej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie termindéw posiedzen komisji konkursowe;j,
2) organizowanie prac komisji konkursowe;j.
5. Posiedzenia komisji sg wazne, jezeli bierze w nim udziat co najmniej potowa jej sktadu.
6. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udzialu oferentow.

7. Obstuge administracyjno-biurowa komisji konkursowych prowadzi pracownik ds. wspdlpracy
z organizacjami pozarzadowymi.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

9. Komisja przedstawia Burmistrzowi pisemna opini¢ dotyczaca kazdej oferty ztozonej w konkursie. Przy
opiniowaniu ofert uwzglednia si¢ kryteria okre§lone w ustawie i ogtoszeniu konkursowym.

10. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ z chwilg rozstrzygniecia konkursu ofert.



