Roczny program wspélpracy Gminy Korsze z organizacjami pozarzadowymi na rok 2025

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Program wspotpracy Gminy Korsze z organizacjami pozarzadowymi jest podstawowym dokumentem
regulujacym zasady wspodtpracy pomiedzy Gming Korsze a organizacjami pozarzagdowymi.

2. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie,

2) programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Gminy Korsze z organizacjami pozarzadowymi
na rok 2025,

3) radzie miejskiej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Korszach,
4) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Korsz,

5) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Korsze,

6) urzgdzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Korszach,

7) organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

8) konkursie ofert - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert w rozumieniu art. 11 ust. 2 i art. 13.

Rozdzial 2.
Cel glowny i cele szczegolowe

§ 2. 1. Celem gléwnym programu jest skuteczne dzialanie na rzecz poprawy jakos$ci zycia mieszkancow
gminy poprzez zlecanie realizacji zadan organizacjom pozarzadowym istotnych i potrzebnych z punktu widzenia
lokalnej spotecznosci.

2. Cele szczegotowe programu:
1) zwigkszanie zadowolenia i komfortu zycia mieszkancow,
2) aktywizacja organizacji pozarzadowych na terenie gminy,
3) wzmacnianie roli organizacji pozarzadowych w zyciu gminy,
4) zwiekszanie udziatu organizacji pozarzadowych w realizacji zadan wtasnych gminy,
5) podniesienie skutecznosci i efektywnosci oraz jakosci prowadzonych zadan przez organizacje pozarzadowe,
6) prowadzenie polityki rozwoju lokalnego.

Rozdzial 3.
Zasady wspélpracy

§ 3. Wspotpraca o charakterze finansowym i pozafinansowym gminy z organizacjami opiera
si¢ na zasadach:

1) zasada pomocniczosci - polega na podziale zadan pomiedzy sektorem publicznym a organizacjami,
ktore realizujg zadania wlasne gminy a gmina wspiera organizacje w tych dziataniach,

2) zasada suwerennosci stron - gmina oraz organizacje realizujgc zadania publiczne zachowujg niezalezno$¢ we
wzajemnych relacjach,

3) zasada partnerstwa - wspolpraca gminy i organizacji odbywa si¢ na zasadzie réwnorzednosSci stron
w warunkach okreslonych w umowie,

4) zasada efektywno$ci - zaklada dazenie do osiggania mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych,

5) zasada uczciwej konkurencji i jawnos$ci - przejawia si¢ w ksztaltowaniu przejrzystych zasad wspolpracy
opartych na rownych i jawnych kryteriach.



Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy

§ 4. Program reguluje cele gminy w zakresie realizacji zadan publicznych we wspolpracy z organizacjami,
w tym cele gtowne i szczegotowe, zasady i formy tej wspotpracy, priorytetowe z punktu widzenia gminy zadania
publiczne, ktorych realizacje gmina bedzie wspierata lub powierzata w pierwszym rzedzie.

Rozdzial 5.
Formy wspolpracy

§ 5. 1. Wspotpraca finansowa realizowana jest poprzez zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych
na zasadach okreslonych w ustawie w formie wspierania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem
dotacji na dofinansowanie jego realizacji lub powierzenia wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie jego realizacji.

2. Podstawowym trybem przekazywania srodkdéw finansowych organizacjom jest otwarty konkurs ofert.
3. Organizacja moze sklada¢ oferty w trybie art. 19a ustawy.
§ 6. 1. Wspotpraca pozafinansowa realizowana jest poprzez:

1) wymian¢ informacji bedacej podstawa prawidtowego diagnozowania problemow i projektow aktow
prawnych i potrzeb mieszkancow Gminy Korsze, na podstawie ktdrego opracowywane beda zadania,

2) opiniowanie i konsultowanie opracowan, programoéw i projektow aktow prawnych w dziedzinach
stanowigcych obszary wzajemnych zainteresowan,

3) podejmowanie i prowadzenie biezacej wspotpracy z organizacjami statutowo prowadzacymi dziatalno$ci
pozytku publicznego,

4) wzmacnianie merytoryczne organizacji pozarzadowych poprzez:
a) informowanie o organizowanych szkoleniach i konferencjach,
b) doradztwo w zakresie przygotowywania dokumentoéw, w tym wnioskéw konkursowych,
¢) konsultacje telefoniczne,

5) tworzenie wspolnych zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych z przedstawicieli
urzedu, o ile zajdzie taka potrzeba,

6) organizowanie przez urzad bezplatnych oraz w ramach §rodkéw przewidzianych na ten cel w budzecie
gminy, konsultacji i szkolen dla organizacji, np. w zakresie sporzadzania sprawozdan, rozliczania projektow,
tworzenia projektow w celu pozyskiwania funduszy oraz regulacji prawnych dotyczacych dziatalno$ci
organizacji,

7) prowadzenie wspolnych przedsiewzie¢, np. organizacja imprez kulturalno - promocyjnych dotyczacych
gminy, wspotorganizowanie konferencji, forum, szkolen,

8) umozliwianie bezptatnego korzystania z pomieszczen urzedu na realizacje zadania wytonionego w drodze
konkursu lub na podstawie wniosku w tej sprawie,

9) prowadzenie i biezace aktualizowanie elektronicznej bazy organizacji pozarzadowych w oparciu o aktualne
dane dostarczane przez organizacje,

10) popularyzacj¢ dziatan organizacji pozarzadowych na stronach internetowych administracji publiczne;.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 7. Jako priorytetowe uznaje si¢ nastgpujace zadania publiczne:
1. Ochrona i promocja zdrowia:
1) realizacja zadan gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych,

2) promowanie zdrowego trybu Zycia poprzez organizowanie imprez kulturalnych i sportowych dla dzieci
i mtodziezy,

3) prowadzenie §wietlic srodowiskowych z elementami socjoterapeutycznymi,

4) pomoc dzieciom, wychowujacym si¢ w rodzinach dotknigtych problemem alkoholizmu.



2. Pomoc spoteczna:
1) promocja idei integracji 0sob niepelnosprawnych w spoteczenstwie,
2) $wiadczenie ustug opiekunczych,
3) swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych,
4) asystent osobisty osoby niepetnosprawne;.
3. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i rekreacja:
1) organizacja przygotowan i uczestnictwo w lokalnych i regionalnych imprezach sportowych i rekreacyjnych,
2) organizacja przedsiewzie¢ dotyczacych sportu i rekreacji dla mieszkancow Gminy,
3) organizowanie konkurséw sportowych i rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy,

4) szkolenie sportowe mtodziezy oraz organizacja zawodow irozgrywek sportowych o zasiggu lokalnym,
regionalnym i ogdlnopolskim,

5) wspieranie dziatalnosci klubow sportowych realizujacych zadania na rzecz rozwoju sportu w Gminie.
4. Kultura, sztuka, ochrona doébr kultury i dziedzictwa narodowego:
1) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,

2) tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego (zespotdw, sekcji i grup)
oraz zainteresowania wiedzg i sztuka,

3) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i artystycznego,
4) wspieranie dziatalnos$ci zespotow, sekcji i grup amatorskiego ruchu artystycznego,

5) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych poprzez organizacje
imprez i podejmowanie innych dziatan integrujacych spotecznos¢ lokalng (koncerty, festyny, festiwale,
wieczornice, warsztaty artystyczne, przeglady, imprezy plenerowe, okazjonalne, integracyjne, szkolenia),
promujacych region oraz rozwijajacych talenty artystyczne dzieci i mtodziezy,

6) wspieranie zadan statutowych organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ kulturg i ochrong dziedzictwa
narodowego,

7) wspieranie przedsiewzig¢ dotyczacych ochrony zabytkow i dziedzictwa narodowego.
5. Dziatalnos$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym:

1) dzialania na rzecz aktywizacji spotecznej 1iintegracji osob w wieku emerytalnym oraz rozwoju
i wykorzystania potencjatu tych osob w srodowisku lokalnym, a takze dziatania w ramach ochrony zdrowia
1 profilaktyki zdrowotne;j,

2) tworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci i samodzielnosci dla osob starszych.

Rozdziatl 7.
OKkres realizacji programu

§ 8. Niniejszy program bedzie realizowany od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

Rozdzial 8.
Sposéb realizacji programu

§ 9. 1. Za realizacj¢ programu odpowiada burmistrz.

2. Program realizowany w ramach otwartych konkursow ofert odbywa si¢ z uwzglednieniem nastepujacych
zasad:

1) zlecanie realizacji zadan gminy obejmuje w pierwszej kolejnosci zadania priorytetowe,
2) otwarty konkurs ofert ogtasza burmistrz,

3) otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych oraz rozpatrzenie wnioskéw odbywa si¢ w oparciu
o procedury opisane w ustawie,

4) oferty opiniowane sg przez komisje konkursows.



Rozdzial 9.
Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu

§ 10. Planowana wysokos¢ srodkow na realizacj¢ programu wynosi 645.000,00 zt.

Rozdziat 10.
Sposob oceny realizacji programu

§ 11. 1. Miernikami oceny realizacji programu w zakresie finansowym w trybie konkursowym
i pozakonkursowym beda:

1) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w trybie pozakonkursowym oraz liczba ofert
wspolnych,

2) liczba organizacji przystepujacych do konkursu,
3) liczba zawartych umow,
4) liczba organizacji, z ktérymi zawarto umowy,
5) liczba umoéw, ktore nie zostaly zrealizowane,
6) liczba umow, ktore zostaly rozwigzane przez burmistrza z przyczyn zaleznych od organizacji,
7) odbiorcy zrealizowanych zadan,
8) wysokos¢ kwot dotacji udzielonych dla poszczegolnych zadan publicznych,
9) wielkos¢ wktadu wlasnego finansowego i niefinansowego organizacji dla zadan
zrealizowanych.
2. Miernikami oceny realizacji programu w zakresie finansowym w trybie inicjatywy
lokalnej beda:
1) liczba ztozonych wnioskdéw o realizacje inicjatywy lokalne;j,
2) liczba umow zawartych w ramach inicjatywy lokalnej,
3) wysoko$¢ wktadu finansowego mieszkancow wystgpujacych z inicjatywa lokalna,
4) liczba 0s6b zaangazowanych w inicjatywe,
5) liczba os6b, ktérym stuzy¢ bedzie inicjatywa.
3. Miernikami oceny realizacji programu w zakresie pozafinansowym beda:
1) liczba organizacji, ktore skorzystaty ze szkolen i innych przedsigwzie¢ oferowanych przez gming,
2) liczba przeprowadzonych konsultacji,
3) liczba organizacji bioracych udzial w konsultacjach.

Rozdzial 11.
Informacje o sposobie tworzenia programu oraz o sposobie konsultacji

§ 12. 1. Projekt programu poddany zostat konsultacjom z organizacjami pozarzadowymi, zgodnie z zasadami
okreslonymi w uchwale Nr LX/360/2010 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 10 listopada 2010 r. w sprawie
okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnie 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 10 wolontariacie,
dzialajagcym na terenie Gminy Korsze projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2010 1. poz. 2471), poprzez wezwanie do
wyrazenia opinii do projektu.

2. Konsultacje projektu ogloszone =zostaly w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem
https://bip.korsze.pl i odbyly si¢ w terminie od 13 wrzesnia 2024 r. do 7 pazdziernika 2024 r.

3. Podczas konsultacji Organizacje nie wniosly uwag badz zastrzezen do Programu.

4. Wyniki konsultacji zostaly zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Korszach.



Rozdzial 12.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 13. 1. Komisje konkursowe powolywane sa w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje
pozarzadowe w ramach ogloszonych otwartych konkurséw ofert.

2. Komisje konkursowe powotuje Burmistrz sposrdd osob, o ktoérych mowa w art. 15 ust. 2b oraz 2d ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w trybie Zarzadzenia.

3. Do komisji moga by¢ powolywane osoby, ktore wyrazity na to zgodg.



